3.4.6. Gii¢lii Yonler

Toplanti ve anket gibi cesitli yontemlerle, oncelikle yonetim ve calisanlar olmak Gzere,
tiye ve paydaslardan da alinan bilgiler dogrultusunda borsanin “gticli"yonleri asagidaki
gibi belirlenmistir. Tim gorasler; "Hizmetler’, “Yeterlilikler’, “Fiziksel ve Teknolojik Altya-

pi”ve “Insan Kayna@i” basliklari altinda toplanabilmektedir.

Hizmet ile ilgili

» Bodlge tarimiile ilgili 6nemli organizasyonlarda, kaliteli Grlin yetistiriciliginde onci
olmasi

» Hizmette sinir taninmamasi

» Bolgedeki findik ticareti basta olmak tizere diger ticari trlinlerin nabzini tutmasi

Kurumsal Kapasite (Yeterliliklerle) ilgili

Guiclt mali yapisi

Kurumun bélgede 1926 yilindan beri hizmet vermesi, taninirhgi ve guvenilirligi
Giicli yonetim yapisi

Basin ile guclii iliskileri

Yerel ve bolgesel kurumlarla gicli diyaloglan

Yoneticilerinin iyi liderlik vasiflari

Is disiplinine énem verilmesi

Yasal diizenlemeler ve bolgesel politikalarda etkin rol oynamasi

Kurulusunun yasal cerceve ile korunuyor olmasi
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Kalite Yonetim Sistemine sahip olmasi

Fiziksel ve Teknolojik Altyapiyla ilgili
» Hizmet binasinin merkezi ve iyi olmasi

» Teknolojik imkanlardan faydalaniyor olmasi

insan Kaynag ile ilgili
> Borsa lyelerinin glcli isletme sahipleri olmasi
» Borsa calisanlarinin bilgi ve beceri yeterliligi

Bu sonuclar katihmcilann gorislerini belirtmekte olup, tim stratejik planlama calisma-
larinda oldugu gibi, Borsamizdaki calisma icin de, géruslerin yansizhgi konusunda bazi
sipheler tasimasi muhtemeldir.
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